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RIGOS/HR/KIN/TECH-MILL/001/2025
Intitulé du poste Technicien de maintenance industrielle (Millwright)/
Mécanicien-électricien polyvalent

Nombre de postes 1 (Oasis Mall — Kinshasa)
Lieu d’affectation Kinshasa, République Démocratique du Congo
Type de contrat CDD 6 mois renouvelable, avec possibilité de CDI
Disponibilité Immédiate — au plus tard le 15 novembre 2025
Employeur RIGOS SARL
Catégorie professionnelle | Agent de maitrise (V1-1)
Date de l’interview La date sera communiquée aux candidats présélectionnés
Date de début du contrat | Le /novembre/ 2025

Introduction

RIGOS SARL est une entreprise congolaise de référence dans le domaine de I’ingénierie, de
I’approvisionnement, de la construction et de la gestion (EPCM). Reconnue pour la qualité
de ses services, son professionnalisme et son engagement envers 1’innovation, RIGOS SARL
contribue activement au développement durable et a la modernisation des infrastructures en
République Démocratique du Congo.

Dans le cadre de la gestion technique d’Oasis Mall, RIGOS SARL assure la maintenance, la
supervision et la coordination opérationnelle des installations.

C’est dans cette optique que nous recrutons des Techniciens de maintenance industrielle
(Millwrights) expérimentés et opérationnels, capables d’assurer le bon fonctionnement des
installations techniques sur site.

1. Mission principale

Sous la supervision du departement technique de RIGOS SARL et du représentant d’Oasis
Mall, le Technicien de maintenance (Millwright) assure la maintenance préventive et
corrective de toutes les installations techniques (groupes électrogénes, circuits électriques,
plomberie, climatisation, peinture, etc.) pour garantir le fonctionnement optimal et la sécurité
du site.

2. Responsabilités principales

Intervenir sur les équipements mécaniques et électriques du site.

Assurer la maintenance des générateurs, pompes, circuits électriques et installations
mécaniques.

Planifier et réaliser les travaux courants (plomberie, peinture, petite magonnerie).
Diagnostiquer les pannes et proposer des solutions adaptées.
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Réaliser personnellement la majorité des interventions et ne solliciter des devis externes
que pour les taches dépassant leurs compétences.

Tenir des rapports d’intervention et un suivi rigoureux des opérations.

Superviser et controler les sous-traitants si nécessaire.

Veiller au respect des normes de sécurité et de protection de I’environnement.

3. Profil requis

Formation : Etre titulaire d’un dipléme en Electromécanique, Maintenance industrielle
ou équivalent.
Expérience : Avoir au moins 5 ans d’expérience dans la maintenance mécanique et
électrique, idéalement en environnement commercial ou industriel.
Compétences :

o Excellente maitrise des groupes électrogenes, systemes électriques, installations

mécaniques et de plomberie.

o Esprit pratique, sens de I’initiative et capacité a résoudre rapidement les
problemes techniques.
Aptitude a travailler sous pression et a gérer plusieurs taches simultanément.
Capacité d’analyse et de résolution de problémes.
Bonnes compétences organisationnelles et communicationnelles.
Sens de I’initiative et esprit d’équipe.
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4. Conditions et avantages

YVYVYYVYV

Contrat : CDD 6 mois renouvelable, possibilité de CDI selon performance.
Période d’essai : 1 mois renouvelable une fois.

Salaire : Salaire compétitif.

Horaires : 45 heures/semaine.

Autres avantages : Couverture sociale CNSS, congés annuels et familiaux, primes
conformément au Code du Travail et conventions collectives.

5. Processus de candidature

Les candidats intéressés sont invités a transmettre :

Une lettre de motivation,

Une lettre de demande d’emploi manuscrite,

Un CV détaillé et a jour,

Copies des diplomes et attestations d’expérience,

Copie de la carte d’identité nationale ou passeport valide,
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6. Liste de références professionnelles,

7. Copie de la carte de demandeur d’emploi ONEM.

= Envoyer les candidatures a : hr.recruiter@rigos-rdc.co

Date limite de dépot : 13 /novembre/ 2025 a 17h00 (heure locale)

APPROVAL

HUMAN RESOURCES

ADMINISTRATION

NAME Florimont P.A KANYEBA NAME
SIGNATURE SIGNATURE
==
DATE 29/10 /2025 " DATE / /2025
Fait a Fait a
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